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SAN-JUAN DE DIOS

- CORPORACION
SERVIDORAS VOLUNTARIAS HOSPITAL RIONEGRO
SEVHOR
Nit: 811020337-4

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA DOMICILIOYDURACION :

ARTICULO 1.-Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomma
CORPORACION DE SERVIDORAS VOLUNTARIAS HOSPITAL RIONEGRO
podra utilizar la sigla: “SEVHOR" ysera una institucion de utilidad comun vy sin ; , |
animo de lucro. '

ARTICULO 2.-Naturaleza.- LA CORPORACION “SEVHOR”, es una

organizacion de caracter privadosin animo de lucro, de beneficio social,

creada para brindar apoyo incondicional a la poblacion mas vulnerable que

llega al hospital, supliendo necesidades primarias, y a la vez servir de

intermediario entre el usuario y su familia. Sin distincion de raza, religiéon, ideas
politicas y clase social e Inspirada en los siguientes principios:

- ..Principio solidario y es respetuosa con los derechos humanos

..Que-es auténoma de los poderes publicos y privados;

..Que facilita la participacion libre y VOLUNTARIAde sus miembros;

..Que .complementa la accion de los y las profesionales y de Iasmstltumones
publicas; con las cuales tenga alguin vinculo,en sus objetivos.

..Que tiene caracter privado, nace de la iniciativa de particulares que se unen
en torno a un fin coman con voluntad de permanencia;

..Que -estd compuesta mayoritariamente por personas voluntanas,aunque o
- puede tener  personal remunerado;cuya actividad es desarrollada por
voluntariado, complementadopor personal remunerado para tareas altamente
especializadas.Es asi mismo, una persona juridica de derecho privado, de las
- reguladas, en. lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demdas normas concordantes.- Se
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LA CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS DEL REGISTRO MERCANTIL.

I
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CERTTITFTICA:

QUE LA SOCIEDAD “CORPORACION DE SERVIDORAS VOLUNTARIAS HOSPITAL
RIONEGRO” IDENTIFICADA CON NIT: 811.020.337-4, CON INSCRIPCION
NRO. S0500800.

** CERTIFICA **

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL 05 DE OCTUBRE DE
2017, INSCRITA EN ESTA CAMARA EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2017
BAJO EL NUMERO 00022717 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO, SE REALIZO REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS.



“constituye como una entidad sin 4nimo de lucro, de caracter permanente,
“independiente y auténomo y de utilidad comun. ' '

: A'RTiCULO 3.-Dbmicilio.~ El domicilio principal de La Corboracién sera el

municipio'de Rionegro, departamento de Antioquia, Republica de’ Colombia; -

pero podra, por determinacién de la Junta Directiva, establecer sede y realizar
~ actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

A la fecha laCORPORACIONSEVHOR presta sus servicio en el Hospital
Regional San Juan de Dios Rionegro, ubicado en la carrera 48 N 56-59.

La CORPORACION SEVHOR depende directamente de la gerencia del
hospital donde se presta el servicio y en segundo lugar de la coordinadora que
rios asigna la gerencia. ;T .

ARTICULO 4.-Duracién- La Corporacién “SEVHOR”, tendré una duracion

INDEFINIDA, contados a partir de su inscripcién -en la camara de comercio,
pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y
los presentes estatutos. ) R

'CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- OBJETIVO GENERAL - Los fines de laCorporacién”SEVHOR”,
son el interés comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar y el
desarrollo integral de .la poblacién usuaria de los. servicios médicos y
hospitalarios, la familia y su entorno como mecanismo de apoyo a‘los mas
necesitados buscando propiciar espacios de motivacién para que estos puedan
superar' su problematica y obtener unos servicios de salud y recuperacion
adecuados.

El voluntariado tiene como objetivo primordial:

a) prestar un servicio voluntario y desinteresado a usuarios y acompanante
mas necesitados que acuden al hospital. -

b) Respetar y'cumplir tanto los estatutos ‘y el reglamento interno del

voluntariado como los de la institucion en la cual se presta el servicio.

c) Propiciar mejoras encaminadas a dar una imagen positiva de la institucion
sirviendo de enlace entre los pacientes y esta.

d) - Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,

celebrar contratos o convenios con otras entidades tanto plblicas como.

privadas u otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional. ’

e) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social y facilitar la ejecucion de ideas’ presentadas por personas o grupos
cuyos objetivos concuerden con los de la CORPORACION. ‘



Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar 0 evaluar planes,
programas y proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados
y de los particulares, paratales efectos podra asociarse, fusionarse y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los benefucnanos dela CorporaCIOn

Efectuar todas las otras actividades y operacic‘mes economicas, -
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
~del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes,
muebles e inmuebles de LA CORPORACION.

ARTICULO 6-OTRAS ACTIVIDADES ASOCIADAS:

~‘ -a) Atencuén de necesndades basicas de personas hospltallzadas y su

acompanante.
b) Acogida e informacion sobre sus derechos y deberes como pacientes.
c) Accién de sensibilizacidn sobre el cuidado de la salud. !
d) Labores ‘administrativas, organizativas necesarias para ‘el pleno
funcmnamuento de la corporacnon

CAPITULO TERCERO

ASOCIADOS; DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

'ARTICULO 7.-Clases.- Los asociados de LA CORPORACION son los
" Fundadores, Adherentes y Honorarios. ' -

> Son Asociados Fundadoresde LACORPORACION las personas que
“idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacién de ‘la
CORPORACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

» Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que
con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas por_
Ia junta dlrectlva mediante acto motivado.

> Para ingresary afiliarse a nuestra CORPORACION se requiere:
1- Edad minima 18 afios y maxima 65 afos, segln su estado de

salud y disponibilidad de tlempo que tenga cada untegrante de la
corporamén ’
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2- Estar inscrito al réglmen de segundad social.
3- Disponer de 4 horas semanales para prestar el servicio pero
estando disponible cuando la institucién lo requiera.
4- Asistir a asambleas ordinaria, extraordinaria y eventos, ademas
' reuniones informativas, destinar de'2 a 3 horas para ellas. la no
asistencia genera muilta equivalente a la cuota mensual y sancion
al no asistir a 3 reuniones consecutivas. '
5- Presentarse a entrevista con la presidenta de la corporacion y la
~ coordinadora o psicéloga que nos asigne la gerencia el hospital
donde la corporacion SEHVOR presta el servicio.
6- Presentar una recomendacsén por una voluntaria o personal del
hospital. .
7- Acogerse a los estatutos y reglamento de la corporacion y de la
‘institucion donde se presta el servicio.
Una vez aceptada la persona se somete a ‘un periodo de
induccion de dos meses. Al cumplir este periodo se reahza una |
evaluacion para determinar si es apta para el servicio.

» Son Asociados Honorarios de LA CORPORACION. las personas
naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y/o
economicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del
objeto social de la institucién. Su exaltaciéon se hara cumpllendo la
reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

. ARTICULO 8.-Derechos.- Son derechos de los asoccados en general los
cuales estan su1etos al cumplimiento de sus deberes:

a) Participar en Ias actividades y eventos culturales de la Corporacién
cenforme a las condiciones que para ellos se establezcan. -

b) Promover programas y proyectos para el logro de los ObjetIVOS de la -
Corporacnén

c) Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva y de los comités de
trabajo cuando corresponda. Las personas elegidas deben tener habllldad
deliderazgo en el manejo de grupos. - -

~d) Colaborar en el dlseno elaboracmn ejecucnon y evaluacion de los
programas o proyectos en los ‘que se intervenga asi como tener la
oportunidad de dar su opinion en las asambleas y reuniones informativas
sobre aspectos.que le.afecten como voluntario o voluntaria.

e) Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que requiera la tarea que
desempene como voluntario o voluntaria, y recibir orientacién sobre las
actividades para las que retina las mejorescondiciones.




9)
h)
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Fiscalizar la gestion ecohémica y- administrativa de la Junta Directiva,

~ examinar los libros o documentos y solicitar mformes al Presidente o'a

cualquier mtegrante de la Junta Directiva. -
Retirarse voluntaria'mente de la CORPORACION‘

Proponer reformas de estatutos.

; Apelarlasdecnsmnessancnonatonas

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién
de las mismas. Maximo dos meses y por enfermedad hasta su

_recuperacion. . Y .

PARAGRAFO: Pasado este tiempo Yy la voluntaria(o). no se reintegra al
servicio, se considerara desvinculado de la corporacion. En caso de
solicitar reintegro, debera hacer solicitud por escrito y someterse a las
_normas establecidas.del articulo 7.

v

ARTICULO 9. -Deberes de los asociados. - Seran aquellos contenidos en la
declaracion de ios objetivos de la CORPORACION consignados en el acta de
constitucion y los que se deriven de las decisiones de carécter general,
adoptadas por Ia Asamblea General y especialmente:

a)

'vb)

c)

)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y " extraordinarios

'cumphdamente que defina la asamblea general.

Comprometerse_a participar en las actividades de la Corporaqién.

Llevar el uniforme y ‘escarapela solo cuando se trate de prestar el servicio.

"El llevar el uniforme para asuntos diferentes genera sancion.

Dar trato respetuoso a todos los miembros del voluntarlado del hosp;tal
personal medlco y-usuarios del hospital. | .

Firmar personalmente la hoja de asustencua después de realizada la
actlwdad

Notificar por escrito y con antelacion la no asistencia al servicio,

" reuniones, asambleas y eventos ya que el.no cumpllm:ento genera

sancién con 3 faltas consecutivas.

Partlc1par activamente de la, convocatoria de las Asambleas de acuerdo -
con estos estatutos

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones
de la Junta directiva. o .
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Cumplir los Estatutos, reglamentos, resolucnones comisiones o trabajos :

‘asugnados por la Asamblea General o la Junta directiva.

Velar por la.buena imagen de la Corporacion.

" Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprorﬁeterse con los principios y fundamentos de la Corporacion.

Abstenerse de retlrar elementos o utlles de trabajo documentos o}
informes sin la previa autorlzacnon de la junta directiva.

Obrar en sus relaciones con la Corporacnon y la comumdad con ética y

lealtad.

Velar por eI buen manejo del patrimonio y bienes de la Corporacion.

'_Repre'sentar con respohsabilidad la participacion de la Corporacion en
cualquier evento al que ‘asista’en nombre de esta organizacion y rendir

informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10)
dias de haberse cumplido el sefialado evento

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los
comités de trabajo, desde la hora ﬁJada para su inicio hasta que se agote
el orden del dia. 4

ARTICULO 10.-Prohibiciones. Se prohibe a "los asociados de LA
CORPORACION: _ y -

-

Intervenlr en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomla
de los asociados de LA CORPORACION su buen nombre o prestlglo 0
el de ésta.

Dlscnminar, actuando como miembro de LA CORPORACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

-Usar el nombre y demés bienes de LA CCRPORACION “con propositos

diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a'las disposiciones estatutarias o reglamentarlas

‘El integra]nte que. por cualquier motivo reciba a favor personal auxilios;

aportes, donaciones y celebre contratos o convenios. a nombre de la
CORPORACION, sera expulsado y como consecuencia se le iniciaran las

‘correspondientes accvones juridlcas

. Impedir la a3|stenC|a o mtervencnon de los asociados activos en las

asambleas, reuniones de junta, comités o alterar su normal desarrollo.




f) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como

: lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de LA CORPORACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se mdlcan en este articulo, |mpI|can para
los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar €l ejercicio
-responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los prmcnplos y normas de LA CORPORACION

ARTICULO 11 -Sancmnes- LA CORPORACION podra imponer a sus’
asocnados las siguientes sancuones '

Amonestacnén verbal

Amonestacién por escrito y copla para la hOJa de v1da
Suspensién temporal.

Retiro definitivo.

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Dlrectlva segun reglamento
prevusto para el efecto. .

> Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Direcfiva
podré suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercumo de
sus derechos por cualquiera de las 5|gu|entes causales

. %+ Retraso en el pago de los apo_rt'es de 3cuotas, en Ia forma establecida
por la Asamblea General o la' Junta Directiva. _

< Incumplimiento de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion. A

. Expulsu‘m Sera lmpuesta por-la Junta Directiva, por cualquuera de las
causales S|gwentes

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
CORPORACION, la declaracién de principios o las dlsposwlones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

** Incurrir en algunas de las causales que se. determmen en eI manual
ético y moral de LA CORPORACION

< Acumulacién de tres suspensiones temporales. |

-

ARTiCULO 12.-Retiro de asociados.-: El retiro voluntario para los asociados
lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.




En elv‘ momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con LA CORPORACION, este se podra condicionar al pago de
la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento.interno.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades. cometidas por el implicado en detrimento de ‘la estabilidad y el
prestigio de la Corporacion, respeto por la dignidad humana y los bienes de la -
corporacion.

CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTiCULO 13.-Organos de AdmlnlstraCIén -LA CORPORACION tendra los
- siguientes érganos de d|reCC|én gobierno y control:

> Asamblvea General

. > Junta Directiva
> Representante Legal
> Fiscal :

ASAMBLEAGENERAL

\

" 'ARTICULO 14.-Asamblea General. Esta es la maxima autoridad deliberante y
_decisoria. Estara constituida por los asociados fundadores, adherentes
Honorarios que estén en ejercicio de sus derechos. -

A‘RTiCULO 15.-Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar su propio reglamento

b) Ejercer la suprema direccion de LA CORPORACION vy velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la
orientacion y politica generales de sus actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
© con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asnstentes

d)' Aprobar -los planes 'y prdgramas a desarrollar por LA CORPORACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los asociados y el Representante Legal.

e) Elegir y remover hbrem_ente y a3|gnarle remuneracién, si es del casoa los
asociados de la Junta Directiva iy empleados de la Corporacion.



.h)

0)
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Elegir y remover libremente al Fiscal, por un perlodo de un ano.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter defmmvo los estados
financieros e informes de gestlén presentados a su ‘consideracion por la
Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para
el buen funcionamiento de LA CORPORACION en los terminos de éstos
estatutos. '

- Decretar la disolucion y liquidacién de LA-CORPORACION, aplicando la-

mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos"
asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y seﬁalar_'la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas

- en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Reglamentar el ejercmlo del derecho de mspeccuén por parte de los
asociados. \

Reglamentar la participaciéon de Ios asocnados en Los asuntos de
planeacion de actividades de LA CORPORACION.

Brindar a los asociados mecanismos de vngﬂancoa y control sobre los
dineros recaudados por todo tipo de conceptos

Trabajar por el bienestar de los asociados.
Las demas funciones que le correspondan‘por naturaleza, como maximo

grgano de La CORPORACION y que no hayan sido asugnadas por los
estatutos a otro organo ‘

ARTiCULO 16.-Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afo, a-mas tardar el Ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o la jurita
directiva. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas,
el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes ‘con la situacion econémica y financiera de LA
‘CORPORACION. Las reuniones extraordinarias se efectuarén cuando lo
requieran las necesudades imprevistas o urgentes.
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a Siguiente: Si \\égada \a hora para

i ' r el quérum-
la cual fue convocada la reunion de qsomados‘ no se log(;iraar am;i%reara ¢ eq . edia
de liberatorio necesario para dar inicio a lg _m.|s.ma, seR  la cual podr
hora, la cual una vez transcurrida, se darallnu:‘tczj a ;asocgggs due o omente

: g . . . ’ e
iberar v decidir con cualquier NUMEro plura
(rjr\eilrli?nio e¥ 10% del total de asqciadosb g)Rr;oogzg?é h?elcgg;@odi tt(:;z;\é 32
ciados requerido para constituir LA ) ON. C
?lisschWer o) |iqu(}dar la Corporacion, se requerira de la mitad mas uno de los votos

de los asociados habiles.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hor

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en
que transcurridos los tres primeros meses del afo, no se haya efectuadoilg
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea Gen'eral, se reunira
por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia héb.ﬂ'del nj(::‘s

. de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion
de LA CORPORACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados. _

PARAGRAFO TERCERO: Reuniones No Presénciales. La Asamblea .
General podré realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los
"asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez,
como - el correo electronico, la tele-conferencia, etc., 0 mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no
pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 17- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o la Junta directiva 0 en
su ausencia por el fiscal. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o
por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito °
que considere quien efectue las convocatorias. Para las reuniones ordinarias,
la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo diez (10) dias
habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el
computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el
dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados.

ARTICULO 18.-OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de
ocho dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién
extraordinaria, formulada por el Fiscal o por los asociados activos.

Solo-podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean confraros

a las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de fa
CORPORACION. :




p(esentes en la reunioén.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen_ derecho a voto en las sesiones, que a-la
fecha se éncuentren al dia con sys obligaciones sociales y econdmicas,
derivadas de su calidad de asociados de la corporacién.. S

‘PARA'GRAFO SEGUNDO: L-bs_ asociados inhabilitadps no contaran para
determinar el quérum de liberatorio. - '

ARTICULO 20.-Limites a la representaciéon. Los directivos no podran
representar asociados en la Asamblea General. No se podra en ningun caso .
~ representar a mas de tres (3) asociados en una misma reunién. '

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21.-Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para.un periodo de tres afios.
Esta integrada por 5 miembros asociados activos con habilidad de 'liderazgo en
manejo de grupos y/o experiencia en entidades similares (acciones comunales,
acueductos veredales) y estara conformada por: ]

» -Un Presidente
» Un vicepresidente
» Un Secretario
> Un Tesorero
» Unvocal. .

PARAGRAFO: Toao cambio o reemplazo de uno Vintegrarite de la Junta
- directiva se entiende que es para completar el periodo. '

ARTICULO 22.-Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, o sin justa causa deje de asistir a tres sesiones consecutivas Ia
asamblea general sera la encargada de elegir a los miembros de la junta

salientes.
PARAGRAFO: Cuando por renuhcias o inasistencias a la Junta Directiva

quede con menos de tres integrantes 6 quede vacante el cargo de fiscal, se
" convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer

.




an €\egidos siendo quorum \a

s, \os cuales sef

candidatos 2 \os cargos yac’an\e
mitad mas uno de 108 asistentes.
Junta directiva sé tomaran .

- Decisiones de la ; !
i ir 0 cambiar el

gjara constancia en actas; Para eled
mecanismo.

ARTICULO 23.-Decisionesa
mediante resoluciones ¥ se dejara '
Representante Legal la junta directiva designara el

ARTICULO 24.-Funciones. son funciones dela Junta Directiva las siguientesz

siones Y resoluciones, dandolas a conocer a 108 integrantes

a) Tomar las deci ( _ ir
n ( culares u otro medio de informacion.

dela Corporacion mediante cir

b) Establecer su propio reglamento interno Y él. de la Asamblea General,
estos reglamentos seran puestos 2 discusion €n cada uno de los

organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, tgniendo
en cuenta 108 siguientes estatutos y |as solicitudes a la Junta directiva.

d) - Crear los organismos gque sean necesarios’ para €l adecuado
funcionamiento de 12 Corporacion. '

e) Nombrar los directores de 0s diferentes grupos de trabajo, quienes S€
posesionaran ante el Presidente. Y el Secretario General
comprometiéndose a cumplir 1as funciones asignadas.

f) E?tudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presup )y
‘ ; uesto y l0s
. programas aprobados en la Asamblea General o el determinado pyor la
misma Junta para este fin. : ’

g) Autorizar al representant,e’ legal y tesorero(@) para comprar vender, 0

- gravar bienes y para celebrar cont
' ne ratos cuyo valor exceda
salarios minimo legales mensuales vigentes. los 50 S

A ‘. ; . v, . ;
cordar con el. fiscal, el sistema contable interno de la Corporacion
- . I

) )

j) Convocar a las [
, _ sesiones de” la Asamb
s il : amblea General ordinari
i fot::lrgzna tc':u‘ando sea necesario y reunién informativa cada g\ar;la -
estipulada anteriormente en estos estatutos .

o . ' . . .

Aprobar las inversiones .
_ y gastos que supere ' :
correspondan al resorte de la Direccion Erj)eCUrt}vlgs 200080 Y e




Citacién escrita de| '
; P
antelacién, . Tesidente de la Junta Directiyg o

) x
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

II;R}ngng"Z:éfresidente de la Junta Directiva.- Eleccién.- E| Presidente d
a ‘ Iva es ‘elegldo por la - Junta Directiva, lo reemp] ¥
gepresndente, con las mismas facultades'y limitaciones. : Pl

El Presidente de la Junta Directiva'continuara’ ' ‘ .
. .al frente de sus funci
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo. So asta

ARTICULO 27.-Funciones.- Son funciones del

RTIC Presidente de la Junta
Directiva: o . '

que sefalan los presentes estatutos,
Extraordinarias, Reunion informativa,

tos sociales de la Corporacion.

a) Convocar y presidir con los limites
todas las Asambleas General,
reuniones de la Junta Directiva y ac

Velar por los intereses de la Corporacién debiendo firmar las actas,

b)
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados
de la Corporacion. : '

c) Representar a‘la Corporacién enlos eventos de caracter social.

Apropar los actos y contratos que comprometan a la Corporacién y los que
o la Junta

serialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea
Directiva, resoluciones o demas documentos.

e) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la
Corporacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los

motivos de la convocatoria.
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h)

)

’

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos _

de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de

- la Corporacion.

Las demas que ¢orrespondan a la naturaleza de su cargo y que no sean
de competencia de la asamblea general. .

Colocar a consideracion y -aprobacién de la Junta Directiva y de la

- Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Corporacion.

Verlfcar el cumplimiento de los procesos determmados por. la Junta
-Directiva en la formulacuon y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad. | ‘

_PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El vice-Presidente de la
“Junta Directiva es el Representante Legal suplente de LA CORPORACION,
quien tendra las mismas funciones del Representante Legal en caso, de
ausencia temporal o definitiva de éste. :

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 28- Funcwnes El Secretario General sera el responsable de las
actas dela Corporacubn y tendra las S|gu1entes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar
las-actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y
ponerlas a disposicion de los integrantes..

" b) Levantar un libro donde Se registren Ias sanciones.

c) -Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y ﬂrmar
en ausencia de él Ia correspondencia especial.

. d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedsmlento que deba

seguirse. en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general divulgar las actividades de la Corporacnén

e) Comunicar la convocatoria para - las reuniones ordinarias y

extraordinarias de la Asamblea General y la Junta directiva.

f) LIevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Corporacuon con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente. .




h) Las demas funcnones que estos estatutos y la Asamblea General o la
Junta Directiva le asignen.

TESORERO

ARTICULO 29.-Funciones.- El tesorero tendra la funciéon de velar por los
bienes de .la Corporacion, recibif los aportes de los integrantes de la
Corporacion, las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el
inventario de la Corporacién conjuntamente con el Secretario y con el Fiscal,
firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que
impliquen manejo de las cuentas bancarias:

PARAGRAFO: E| Tesorero debera constituir una poéliza de manejo hasta por |
un monto igual a.50 SMLMV salarios minimos legales mensuales vigentes.

FISCAL

'ARTICULO 30.- Eleccion.- El Fiscal ser4 elegido por la/Asamblea General
ARTICULO 31.-Funciones - Son funciones dei Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de LA CORPORACION se ajusten a
las normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o a
la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA CORPORACION y proponer las
medidas.para su remedio.

c) Velar. porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los
érganos directivos y porque se conserven- adecuadamente Ia
correspondencia y los comprobantes de cuentas. :

d) Inspeccionar constantemente los bienes de LA CORPORACION, solicitar
los informes que para el efecto sean necesarios e impartir las
,instrucciones ‘pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas

de conservacion.y seguridad de-los mismos, a5| como cualquier titulo
enga LA CORPORACION. .
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Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y.rendirles los mformes a que haya‘lugaro le
sean solicitados. : . S

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe

correspondlente

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la

" ‘Asamblea o la Junta Directiva.
. Participar con voz pero sin voto en las reuniones de‘la Junta-directiva..

' Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva

Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, por comunicacién escfita, a la solicitud para convocar a la
Asamblea efectuada por un numero plural determinado de asociados y al
réglmen de sanciones.

El

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones

- de la Asamblea General de’'Asociados asi como velar por el cumplimiento

. de las normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 32-La representacion IegaIA de la CORPORACION estara en
cabeza de su presidente elegido por la junta. directiva para un penodo el cual
podra ser reelegido por la asamblea general -l ; =T

Acatar los reglamentos y normas que fije la junta directiva, y. realizar
actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
-gremial de los beneficiarios de la Corporacion.. -

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas,
relacionadas- desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y. la adqunsmuon de.
bienes, muebles.e inmuebles de Corporacion.

- CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO




ARTiCULO 33.-Patrimonio.- El patrimonio de la Corporacidnesta constltmdo
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles,
titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos,
de los cuales-se llevara un inventario debidamente valorizado.

ARTIiCULO. 34.-Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Corporacién
proviehen de: : :

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los mtegrantes de la
‘Corporacion. '

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacnon de servicios
celebre la Corporacion.

c) Elvalor de las donaciohes, subsidios, aportes, contribuciones y similares,
. Que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, -
nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la Corporacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los mgresos que a su nombre se puedan obtener
l|C|tamente

ARTICULO 35.-Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la
Corporacién son indivisibles; ni'los fundadores, ni persona alguna derivan de la
Corporacién ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

p .
,Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la -Corporacién no
~ tendran dentro de ella preeminencia.alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Corporaciéon, ni las .valoraciones,

provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun momento

al patrimonio de los integrantes de la Corporacnon ni aun .por razén de

liquidacion; las utilidades. seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los

- fines de la Corporacién y en caso de liquidacién se observara lo previsto por las
_leyes y los estatutos.

'ARTiCULO 36.-Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversion de la Corporacién sera.presentado por el presidente
" a la junta directiva, la cual lo presentara para la revisién y aprobaciéon de la
Asamblea Ordinaria'de cada afio, el cual deberd ser enviado con la
convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 37.-Aportes de la Corporacién.- En caso de establecerse algin
- tipo de aporte mensual, ese sera aprbba‘dq por la asamblea general .

ARTICULO 38.-Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio. fiscal y con el exclusivo fin de atender

1=
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una ineludible e imprevista necesidad o realizar una pfovechosa inversiéon de
beneficio comun, dentro de los objetivos de la Corporacién. El Valor de las
cuotas extraordmarlas estara acorde a la necesidad. :

ARTlCULO 39.-De la Cénservamén y, Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Corporacién estan bajo la exclusiva -responsabilidad de la Junta Directiva y
para_garantizarla se presentaran las fianzas y se tomaran los seguros para las
cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes serén :
pagadas por la Corporacion. iy
Los fondos de la Corporaciéon se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional o extranjera-abiertas a su nombre; - las erogaciones se firmaran por eI
tesorero y el representante legal

" CAPITULO SEXTO

CCONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

-

ARTICULO 40.-Libro Registro de Asociados.-Los Asociados deberan
suministrar informacion.completa de sus datos personales para actualizar las
novedades. El secretario de la Junta Directiva llevara y mantendré actuallzado
el libro, bajo su dependencxa y responsabllldad

ARTICULO 41.-Libro de actas.- Un solo libro para las actas de Asamblea’
ordinaria extraordlnana y reunioén informativa y un libro para actas de la Junta
Directiva.

. Las actas tendran una numeracion consecutiva, mdxcando a qué autondad de
LA CORPORACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 42.-Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se
transcribira por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal
efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por o menos, su numero de orden, la
fecha y hora de iniciacion de la sesién; su caracter de ordinaria o
extraordinaria, el nombre de los asistentes, la eleccion de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados,
las decnsnones tomadas, con indicacion de los votos a favor y la hora de
clausura. "

ARTiCULO 43.-Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
CORPORACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion
_deneral en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General,

v
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dentro de los tres meses S|gu1entes a la finalizacién de cada ano calendario,
estados financieros de propoésito general.

CAPITULO SéPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- La ‘Corporacion se podria disolver por decnsnon de la Asamblea
General, teniendo en cuenta Ias siguientes causales:

a) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada. -

b) Por el cese de actividades de LA CORPORACION por un periodo'
mayor a dos anos. ’

c) Por extincion, qu_lebra o cierra del'hospital.Donde se presta el servicio.

ARTICULO 45.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los

documentos y material informativo, los valores vy titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Corporacién, seran donados a un grupo o institucion
“similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
“tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.. -

ARTICULO 46.- Elintegrante que por cualquier motivo comprometa el nombre

de la Corporaciéon o reciba a favor personal auxilios, aportes, donaciones; o

~celebre contratos o convenios a nombre de la Corporacion, sera expulsado y
“como consecuencia se le iniciaran las correspondientes acciones 1ud|csales

ARTICULO 47. quuldador- En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de La Corporaciéon. Mientras no se haga, acepte
e inscriba la designacién de liquidador, actuard como tal el Representante
Legal inscrito.

ARTICULO 48.-Liquidacion.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacidén, administracién y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones senaladas al
Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente
indispensables para adelantar |a liquidacién.

El hqundador dara cumpllmlento a las normas espemales vigentessobre
sesiones de los 6rganos de direccion y sobre la liquidacion de personas
- juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en
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los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a
hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA CORPORACION , procedera a la
cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacion de créditos

_ El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o-varias entldades privadas sin dnimo de lucro, de preferencia a aquétias

en las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA CORPORACION; de
objeto igual, similar o complementarlo al de la misma, segun decisién de la

- Asamblea General.

_ CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ART|CULO 49.- Todas las diferencias surgidas entre los asociados, sus

fd»rectlvos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Corporacion,
seran-resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial

en derecho que sera intentada ante algin centro de conciliacion

1

'ARTiCULO 50.-DISPOSICIONES FINALES-Los hechos y situaciones no
‘previstas en los presentes estatutos, se definirdn conforme a las leyes y

normas existentes para las organizaciones sin animo de Iucro contenidas en la
ley colombiana. v ‘

Los presentes. estatutos y cuyo texto forman parte del cuerpo de documentos
legales de la corporacion, fue leido discutido y aprobado en asamblea general
convocada para lareforma de estatutos realizada en la ciudad de _Santa fe de
Antioquia a los 05 dias del mes de Octubre y aprobados por unanimidad de los
aS|stentes : '

* NOTA: Nuevos Estatutos. ﬁ
Presidente de la Asamblea' ’ Secre{;?o de la Asamblea

%&4_ - ,21%38’4?7
:szr J‘?’ |

Email: voluntariadosevhor@gmail.com
Carrera 48 No 56-59 Telefono 3016630323
Rionegro- Antioquia ,
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QUE ESTA INFORMACION HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DE LOS
DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN ESTA ENTIDAD.

ESTE CERTIFICADO ESPECIAL SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA SENORA
FABIOLA LOPEZ.

EXPEDIDO EN RIONEGRO, EL DIA 23 DE ENERO DEL 2018

ETARIO

5000118291
E.C.M.
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